COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 19 DECEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept, le dix-neuf décembre, a 1 8 H 30, le Conseil Municipal de la
Commune de Jarnac, diment convoqué le 13 décembre 2 017, s'est réuni en session
ordinaire, a I'Hotel de Ville de Jarnac, lieu ordin aire de ses séances, sous la

présidence de Monsieur Frangois RABY, Maire.
Etaient présents

M. RABY, Maire, M. GESSE, Mme PARENT, M. ROY, Mme MARTRD M. CHARRIER, Mmes LE TANNEUR,
BENOIT, MM. FEUILLET, FORGIT, Mmes CARLES, RINALDI, CARRIER, PILLOT, MM. BROTIER, BRISSON,
ROYER, BARRE, PICAUD

Absents représentés

M. DEMONT, pouvoir a M. CHARRIER
Mme GANGLOFF, pouvoir a M. ROY
M. ANCELOT, pouvoir a Mme PARENT
M. POTTIER, pouvoir a Mme CARLES
Mme JEAN, pouvoir a M. BRISSON
Mme LOLOUM, pouvoir a M. BARRE
Mme PERRIER, pouvoir a M. ROYER

Absents excusés
M. GILLET

M. CHARRIER est nommé Secrétaire.

01 — AIDE MUNICIPALE POUR LE RAVALEMENT DE FAGADES

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal dalibération du 14 septembre 2015
concernant le réglement régissant I'octroi de Bamdunicipale pour le ravalement de facades.

Vu la déclaration préalable de Monsieur Claude ®@DI déposée le 4 juillet 2017 a la
Mairie concernant le changement de fenétres eegertétres au 20 Avenue de I'Europe, et considépaatles
travaux ont été réalisés conformément a l'autadeagui lui a été délivrée le 25 juillet 2017, leoieil
Municipal est invité a se prononcer sur I'octraiigé subvention de 901,80 €.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Emmité :

+ Décide d’accorder une subvention de 901,80 € a Man€laude CHORON

02 —DEMANDE DE SUBVENTION - CULTURE

Monsieur le Maire informe Conseil Municipal queng le cadre de la saison culturelle 2018,
le service Culturel de la Ville proposera deux $peles en début d’année :

« «Et avec sa queue, il frappe » les 11 et 12 jarR048, piéce de théatre contemporain relatif alb ma
étre a I'école. Deux représentations pour les geslasont prévues. Le budget prévisionnel de cette
manifestation est de 1.500 €

 «Welcome » par la Compagnie Tout par Terre, etuddu Stage cirque, le 17 février 2018. Le
budget prévisionnel de cette manifestation est.de®€

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal si#liciter une subvention auprés du
Conseil Départemental de 600 € pour le Spectaéle avec sa queue, il frappe » et 600 € pour le
spectacle « Welcome »

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a mmité :



o Autorise Monsieur le Maire a solliciter les subvens mentionnées ci-dessus

03—FIXATION DE L ' INDEMNITE REPRESENTATIVE DE LOGEMENT POUR 2017

Monsieur le Préfet, par lettre du ler décembre72@bus fait savoir que conformément aux
dispositions de I'article R212-9 du Code de I'Ediar il doit fixer le montant di aux instituteurs bénéficiant
pas d’'un logement de fonction.

Toutefois, préalablement a la revalorisation deétecendemnité, I'avis des Conseillers
Municipaux et du Conseil Départemental de I'Eduratiationale doit étre recueilli.

Monsieur le Préfet propose de procéder a une demion du montant de I'indemnité de 2016
pour I'année 2017, soit un montant de 2.185 €.

Le Conseil Municipal doit donner un avis sur cegitteposition.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, pan&ix pour et 1 abstention :

 Emet un avis favorable

04— DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEM ENTS DE GRADE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipalegdispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale prévoit I'état d’a@ment de grade des fonctionnaires a l'intériéun dadre
d’emploi. Le nombre maximal de fonctionnaires poiv@tre promues au grade supérieur est déterminérpa
taux appliqué a I'effectif des agents remplissastdonditions d’avancement.

Il appartient ainsi a chaque assemblée délibématéxer, apres avis du Comité Technique
Paritaire, le taux pour chacun des grades conceirpEut varier entre 0 et 100 %.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipalfoker les ratios d’avancement de grade
pour la Collectivité comme suit :

GRADE D’ ORIGINE GRADE DE PROMOTION TAUX (%)

Chef de service de Police Chef de service de Police Municipale 100
Municipale principal 2™ classe | principal £ classe

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Eummité :

» Décide de valider les ratios d’avancement de gnagietionnés ci-dessus

05 - MISE EN (EUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE = DES FONCTIONS, DES SUJETIONS
DE L EXPERTISE ET DE L' ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal ijiconvient d'instaurer au sein de la
commune, conformément au principe de parité tel gpéeu par I'article 88 de la loi n° 84-53 du 2@éyar
1984, un régime indemnitaire tenant compte destiomg, des sujétions, de I'expertise et de l'engage
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du réginmdemnitaire existant pour les agents de la commune

Ce régime indemnitaire se compose :
. d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctiom® sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fomdi
exercées par I'agent
« et dune part facultative, le complément indeninitaannuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’'une année sur l'autre puisque lgé@maniere de servir de I'agent
Il convient de définir le cadre général et le contéle ce régime indemnitaire pour chaque cadrepitssn

Monsieur le Maire propose au Conseil d’adopterispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES




LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
* Aux agents titulaires et stagiaires a temps cotnpléemps non complet et a temps partiel (au pora
de leur temps de travail)
« Ce régime indemnitaire sera également applauéagents contractuelselevant de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi am siei la commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFS#,le cas échéant au titre du CIA, sera libreméfihdpar
l'autorité territoriale, par void'arrété individuel , dans la limite des conditions prévues par lagumes
délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présdélibération est par principe exclusif de toutetses primes
et indemnités liées aux fonctions et a la maniérseadvir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler. avec
e la prime de fonction et de résultats (PFR),
e l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
¢ l'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
e l'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
e la prime de service et de rendement (P.S.R.),
e l'indemnité spécifique de service (1.S.S.),
¢ la prime de fonction informatique
¢ l'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
¢ l'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre @iauvec :
¢ lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
¢ lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
e |essujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
e l'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emploigs/idans la présente délibération, une indemniférdsions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation ansér I'ensemble du parcours professionnel destage
Cette indemnité repose sur la formalisation de# professionnels liés aux fonctions exercéasediart, et
sur la prise en compte de I'expérience accumuléetd part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe detifams dont le nombre sera défini pour chaque cd@mplois
concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et defielon les critéres suivants :

=  Fonctions d'encadrement, de coordination, deggibu de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualificatiénessaire a I'exercice des fonctions ;

= Sujétions particulieres ou degré d'exposition dst@ au regard de son environnement professionnel.
Son attribution fera l'objet d'un arrété individdel I'autorité territorial notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.



CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents febgelt d'un réexamen :

= En cas de changement de fonctions (changemembdpeyde fonctions avec davantage

d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ohilitiovers un poste relevant du méme groupe de
fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changethegfonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par l'agent
= En cas de changement de cadre d’emploi suite @nameotion, ou la réussite a un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DESAGENTS ET DE L'EVOLUTION
DES COMPETENCES

L'expérience professionnelledes agents sera appréciée au regard des critévasts:
- Nombre d’années sur le poste occupé
- Nombre d’années dans le domaine d’activité

- Capacité de transmission des savoirs et compégteagpres d’autres agents ou partenaires... ;

- Formation suivie

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois gblera énumérés ci-aprés

¢ FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Gr Montant de I'lFSE
oDuepes Emplois ou fonctions exercées Sorms Bors
: a titre indicatif
Fonctions ( ) Pla}fonds annuels inférieure supérieure
réglementaire

|Groupe 1 |Responsable de serv 17 480 € 900€ 17 480 €
|Groupe 2 |JAdjoint au responsakt 16 015 € 900€ 16 015 €
|Groupe 3 [Poste d'instruction avec expert 14 650 € 900€ 14 650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant de I'lFSE

Grcglges Emplois ou fonctions exercées Borme Borme
i (& titre indicatif) Plafonds annuels |." .. . L
Fonctions
réglementaire inférieure superieure
gestionnaire comptable, gestionna
IGroupe 1 [Jadministratif, fonction d’expertise, agent 11340 € 900€ 11340 €
d’accueil
|Groupe 2 lagent d’'exécution 10 800€ 900€ 10800€

¢ Filiere technique




Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Montant de 'lFSE

Gr%lges Emplois ou fonctions exercées Borme Borme
: a titre indicatif
Fonctions ( ) Pla}fonds annuels inférieure supérieure
réglementaire
|Groupe 1 |[chef d'équipe 11 340 € 900€ 11340€
|Groupe 2 |agent d’exécution 10 800 € 900€ 10800€

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

|'Etat

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant de I'lFSE

Gr%goes Emplois\om_J foncti_on;fexercées SR SR

Fonctions (& titre indicatif) Plraéggﬂfei?;lrfls inférieure supérieure
|Groupe 1 |chef d’équipe 11340 € 900€ 11340€
|Groupe 2 [agent d’exécution 10 800 € 900€ 10800€

¢ Filiere sportive
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et

sportives

Educateur des APS (B)

Montant de I'lFSE
Groupes . . .
De Emplois ou fonctions exercées Sorme Sorme
: a titre indicati
Fonctions ( L Pla}fonds ann_uels inférieure supérieure
réglementaire
lcroupe 1 D|re9t|0n d’une structure, responsable 17 480 € 900€ 17480€
service

IGroupe 2 Adjoint au responsable de structu 16 015 € 900€ 16015€
IGroupe 3 mission d’expertise et technicité 14 650 € 900€ 14650€

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

= En cas de congé maladie ordinaire, de congé pouadiea professionnelle ou accident de
service/accident du travail :

» L'IFSE est maintenu dans les mémes proportiondejtraitement

=  En cas de congé de longue maladie, congé de lahgeée, congé de grave maladie




» L'IFSE est maintenu dans les mémes proportiondejtraitement
= En cas de congés annuels, de congés de materniéuniadoption, et de congé paternité, I'lFSE est
maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE
FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complénmelg@mnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engaeyet et
de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire estdaid'appréciation de l'autorité territorialearafl'objet d'un
arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement recondigctiune année sur I'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DERGENTS ET DE LA MANIERE DE
SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de séegragents pris en compte pour I'attribution du €t
appréciés au regard des critéres suivants :

* L'investissement

e La capacité a travailler en équipe (contributiarcallectif de travail)

» La connaissance de son domaine d’intervention

e  Sacapacité a s'adapter aux exigences du poste

* L'implication dans les projets du service, la igation d’'objectifs...

»  Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec 'eatrefévaluation professionneltie I'année N
CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'IFSE :

¢ FILIERE ADMINISTRATIVE
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Grounes Montant du CIA
Dep Emplois ou fonctions exercées SR SR
. a titre indicati
Fonctions ( N Pla}fonds annuels inférieure  |supérieure
réglementaire
Groupe 1 [responsable de service 2380€ 0 2380€
Adjoint au responsable, fonctions de coordinat

Groupe 2 de pilotage 2185¢€ 0 2185€
Groupe 3 |Poste d’instruction avec expert 1995 € 0 1995€

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014pmis I'application du décret n°2014-513 aux corgs d
adjoints administratifs des administrationsdont le régime indemnitaire est pris en référqpma les adjoints
administratifs territoriaux.




Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant du CIA

GrcIJDuepes Emplois ou fonctions exercées Sorme Borme
: a titre indicati
Fonctions ( N Pla}fonds ann_uels inférieure  |supérieure
réglementaire
gestionnaire comptable, gestionnaire administr:
Groupe 1 agent d'accueil 1260€ 0 1260€
Groupe 2 |Agent d’exécutic 1200 € 0 1260€

¢ Filiere technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Groupes _ _ ) Montant du CIA

De T e mdcaty | Platonas anueis [P0 [Borme
Fonctions réglementaire inférieure  |supérieure
Groupe 1 |chef d’équipe... 1260 € 0 1260€
Groupe 2 [agent d’exécution... 1200 € 0 1200€

Arrété du 28 avril 2015 pris pour |'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat

Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant du CIA
Groupes . . .
De Emplois ou foncélons exercées Some Some
: a titre indicati
Fonctions ( N Pla}fonds ann_uels inférieure  |supérieure
réglementaire

Groupe 1 |chef d’équipe... 1260 € 0 1260€
Groupe 2 |agent d’exécution... 1200€ 0 1200€

Filiere sportive
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et

sportives.




Educateur des APS (B)

Montant du CIA
Groupes . . .
De Emplois ou fonctions exercées Sorme Borme
. a titre indicatif
Fonctions ( ) Pla}fonds ann_uels inférieure supérieure
réglementaire

|Groupe 1  |Direction d’'une structure, responsable de ser 2380 € 0 2380€
|Groupe 2 |Adjoint au responsable de struct 2185€ 0 2185€
IGroupe 3 [Mission d’expertise et technic 1995 € 0 1995€

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSEN CES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pdeddri derniers mois a compter de la date du gedté
versement et proratisé par rapport au temps dempeésffective au-dela de 90 jours d’absence ¢mrgés
annuels, maternité, accident du travail, maladiégssionnels)

ARTICLE 5 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet 8jahvier 2018
Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera dicpar 'autorité territoriale et fera I'objet d'amrété.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées :
= |a prime de fonctions et de résultats (PFR)
» 'indemnité forfaitaire de représentation et devéiax supplémentaires (IFTRS),
» I'ensemble des primes de méme nature liées auttidoscet a la maniere de servir mises en place
antérieurement au sein de la commune a I'excepigocelles-visées expressément a I'article ler.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Eummité :

« Décide de valider la mise en place du RIFSEEP &nsonditions mentionnées ci-dessus

| 06—DECISION MODIFICATIVE N ° 5—BUDGET DE LA COMMUNE |

Monsieur le Maire soumet au Conseil Municipal &idion modificative n° 5 - Budget de la
Commune annexée a la présente délibération



SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES
COMPTE Fonction Analytique Commission LIBELLE MONTANT
TOTAL
RECETTES
COMPTE Fonction Analytique Commission LIBELLE MONTANT
TOTAL
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES
COMPTE Opération |Fonct/analytiguef Commission LIBELLE MONTANT
2138 294 01/10000 Administrative |Achat Local Dogliani (groupe médical) -150 000,00
2138 305 01/7318 Administrative |Achat Local Dogliani (groupe médical) 150 000,00
2188 299 411/4051 Travaux Nettoyeuse judo 1 500,00
2313 253 020/1020 Travaux Travaux Hotel de Ville -1 500,00
TOTAL
RECETTES
COMPTE Opération [Fonct/analytiquel Commission LIBELLE MONTANT

TOTAL

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, pan&#x pour et 3 abstentions :

« Approuve la décision modificative n° 5 — Budgetl@€ommune

07— CONVENTION DE GESTION DES POINTS D’ APPORT VOLONTAIRE ENTERRES ET SEMI -ENTERRES

DE LA COMMUNE DE JARNAC

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal'ugqu programme de mise en ceuvre de

Points d’Apport Volontaire (PAVE) des déchets ménmagsacs jaunes et verre a été validé.

représentants un total de 40 colonnes, dont 10Ipsummeubles d’habitat collectif.

Quatorze emplacements ont été retenus, dont 3 gesrimmeubles d’habitat collectif,

L’investissement initial a été réalisé par la Camm de Jarnac pour 11 emplacements et par
Vilogia pour 3 emplacemen(€ités de Lautertal, de Saintonge et du Bois Dgucet

Cet investissement a été réalisé en partenariat @@ALITOM, en accord avec la
Communauté d’Agglomération du Grand Cognac.

Il convient de valider par convention les modalitéchniques d'installation des bornes, d’en

définir les conditions d’entretien et de fixer larficipation financiére de CALITOM a l'investissente

Monsieur le Maire donne lecture de la conventammgxég et propose au Conseil Municipal

d’en valider les dispositions.




Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Eummité :

« Décide d’'autoriser Monsieur le Maire a signer lav@ntion de gestion des points d’apport volontaire
enterrés et semi-enterrés

| 08— ENQUETE PUBLIQUE — SARL VEYNAT 16 |

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gae enquéte publique est en cours, portant
sur la demande de la SARL VEYNAT 16 sise 62 AvediiEzosse a Jarnac, en vue :

e de régulariser la situation administrative du sitetitre des installations classées pour la Priotecte
'Environnement,
< de moderniser la station de lavage de citernegrestet le traitement des eaux
Monsieur le Maire donne lecture de la notice exgtii@ (annexée).
Monsieur le Maire rappelle que les Conseils Murdcip des communes concernées par
I'enquéte publique sont appelés a donner un avilasiemande d’autorisation dées I'ouverture dedigite et au
plus tard dans les 15 jours suivants la cloturbeagjuéte.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Eummité :

« Emet un avis favorable a la demande présentéa @kRL VEYNAT 16

09- TRAVAUX EFFECTUES EN REGIE —| MPUTATION EN SECTION |NVESTISSEMENT —BUDGET GENERAL |

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal glés opérations suivantes concernent des
travaux qui vont étre ou ont été effectués paatgEnts municipaux :

e Fournitures pour travaux voirie — coussins bernaompte 2315, programme 215, fonction 822

N

Il est proposé au Conseil Municipal de décidermgiter directement a la section
d'investissement les achats des fournitures néicessaces travaux, quel que soit leur montant|esucomptes
suivants :

* Fournitures pour travaux voirie — coussins bernaiompte 2315, programme 215, fonction 822

Les crédits sont inscrits au Budget Primitif 2017.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Eummité :

« Décide d'imputer directement a la section d’'investiment les achats des fournitures nécessaires a ce

travaux, quel que soit leur montant, sur les comptesmentionnés.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance eslevée a 19 H 50.



